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SUNUŞ
         Tabiattaki bütün olaylar büyük bir plan içerisinde meydana gelmektedir. Dünyanın hem kendi ekseninde, hem de Güneş’in etrafında dönmesi bir plan ve disiplin içerisinde devam eder. Güneş belli bir plan ve saate göre hareketini sürdürür. Bütün bitkilerin yaşaması mevsimlere göre planlanmıştır. Hayvanlar da bu büyük planın parçası olarak kendilerine verilen görevi yerine getirir ve görevlerini tam ve zamanında yaparlar. Öyle ise mükemmel olarak yaratılmış en değerli varlık olan insanın plansız ve rast gele yaşaması mümkün değildir.

           Bu çerçevede biz de bu kurumda görev yaptığımız süre içerisinde önceliklerimizi tespit edip yapabileceklerimizi planlamak ve zamanımızı iyi değerlendirmek için bu Stratejik Planı yapmış bulunuyoruz. 
          Çalışma arkadaşlarımız ile birlikte stratejik planımızın her bir yılı için gelişim planı da hazırlanacak olup palnlama sonu itibarı ile bütün hedefelerimizi gerçekleştirmek amacındayız.
         Ümit ederim ki,çalışma arkadaşlarımızla birlikte planladıklarımızı da aşıp buradaki görevimizi başarıyla tamamlarız.

                                                                                                                       Hasan DURSUN
                                                                                                                        Kurum Müdürü
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 ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ 

2019-2023 STRATEJİK PLANI
BİRİNCİ BÖLÜM

HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
GİRİŞ 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Kurumumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Kurumun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
ÖĞRETMENEVİ VBE ASO KURUMU STRATEJİ GELİŞTİRME ÜST KURULU

	S.N.
	ADI SOYADI
	GÖREV YERİ
	GÖREVİ
	TELEFONU
	E-POSTA

	1
	Hasan DURSUN
	Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü
	Kurum Müdürü 
	0 505 852 88 75
	hasandursun55@hotmail.com

	2
	Recep KÜÇÜK
	Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü
	 Müdür Yardımcısı
	0 505 389 56 40
	recepkucuk1965@hotmail.com


ÖĞRETMENEVİ VE ASO KURUMU STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ

	S.N.
	ADI SOYADI
	GÖREV YERİ
	GÖREVİ
	TELEFONU
	E-POSTA

	1
	Recep KÜÇÜK
	Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü
	Müdür Yardımcısı 
	0 505 389 56 40
	recepkucuk1965@hotmail.com

	2
	Gülami KAPANCI
	Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü
	Resepsiyoncu
	0 543 227 03 97
	


ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ 

2019-2023 STRATEJİK PLANI

İKİNCİ BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
 DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda kurumumuzun kısa tanıtımı, kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

 Kurumun Kısa Tanıtımı 
Vezirköprü Öğretmenevi,1986 yılında Özel İdare Müdürlüğüne ait Kaymakamlık lojmanında lokal hizmetleri  ile faaliyete başlamıştır. 1999 yılında İlçe Özel İdare binasının yapımı ile burada otel ve lokal faaliyetlerine devam etmiştir. 
  Şuan öğretmenevimizde  2 ve 3 kişilik odalardan oluşan 10 banyolu ve 4 kişilik 1, 3 kişilik 1 , 1 kişilik 2 tane, banyosuz oda olmak üzere toplam 14 oda , 36 yataktan oluşmaktadır. Odalarımızda 24 saat sıcak su, kablosuz internet,tabanlar laminant döşemeli  , mini buzdolabı, televizyon ve merkezi uydu sistemi bulunmaktadır. 

  Öğretmenlerimize lokal, internet salonu ve kütüphane  ile hizmet vermektedir. Ayrıca kamuya yönelik öğle yemeklerinin verildiği yemekhane ve toplantı salonumuz bulunmaktadır. Kurumumuz Öğretmen, emekli öğretmen,kamu görevlileri,annebaba,eş ve çocuklarına  uygun,kaliteli hizmet vermek için 7 gün 24 saat çalışmaktadır. 
Kurumun Mevcut Durumu: Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan kurum künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Künyesi 

	İli: SAMSUN
	İlçesi:Vezirköprü

	Adres: 
	Fazıl Ahmet Paşa Mahallesi
121. Sokak No:19 Vezirköprü
	Coğrafi Konum (link)
	Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.

	Telefon Numarası: 
	0 362 627 2411
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	971366@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	vezirkopruogretmenevi.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	971366
	Öğretim Şekli:
	

	Kurumun Hizmete Giriş Tarihi : 1986
	Toplam Çalışan Sayısı 
	5

	
	
	
	
	Kadın
	1

	
	
	
	
	Erkek
	4

	
	
	
	
	Toplam
	5


Çalışan Bilgileri

Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu  (Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. )
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Resepsiyoncu
	1
	
	1

	Aşçı
	1
	
	1

	Temizlik Görevlisi
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	1
	5


Kurumumuzun Bina ve Alanları

Kurumumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  (Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.)
	Kurumun Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Kurum Kat Sayısı
	5
	Kütüphane
	Evet
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	44
	
	
	

	Kurum Oturum Alanı (m2)
	200
	
	
	

	Kurum Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	403
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1114
	
	
	

	Lokal (m2)
	197
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	19
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere kurumumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	317 403,00
	280 734,00

	2018
	279 162,00
	349 740,00


PAYDAŞ ANALİZİ GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
PAYDAŞLAR
	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.KURUM İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÇALIŞAN PERSONEL
	
	
	
	
	

	3.DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	
	
	
	
	

	4. ÇAY OCAĞI İŞLETMECİSİ
	
	
	
	
	

	5.SATIN ALMA KOMİSYONU
	
	
	
	
	

	6.MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	
	
	
	
	

	7.İHALE KOMİSYONU
	
	
	
	
	

	DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	
	

	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MÜŞTERİLERİMİZ
	
	
	
	
	

	8.ÜYELERİMİZ
	
	
	
	
	

	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER
	
	
	
	
	


KURUM İÇİ ANALİZ
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	ÖNEMLİ
	AZ

ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	İÇ PAYDAŞLAR

	1. KURUM İDARESİ
	
	
	
	

	2. ÇALIŞAN PERSONEL
	
	
	
	

	3. DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	
	
	
	

	4. ÇAY OCAĞI İŞLETMECİSİ
	
	
	
	

	5. SATIN ALMA KOMİSYONU
	
	
	
	

	6. MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	
	
	
	

	7. İHALE KOMİSYONU
	
	
	
	

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	

	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	7.MÜŞTERİLERİMİZ
	
	
	
	

	8.ÜYELERİMİZ
	
	
	
	

	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Müşterilerimize,konaklama ve yemek hizmetini kaliteli ve ucuza en güzel şekilde verebilmek, hoşca vakit geçirebilme imkanı sağlamaktır.
VİZYONUMUZ 
Bütün müşterilerimizin sosyal, kültürel ve moral ihtiyaçlarını karşılamak, birbirleriyle ve diğer meslek mensuplarıyla olumlu iletişim kurarak dayanışma ve kaynaşmasını sağlamak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Adalet
2) Saygı
3) Anlayış
4) Kalite

5) Hoşgörü
6) Güleryüz

7)Memnuniyet

 ÖĞRETMENEVİ VE ASO  MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER     

    TEMA 1:KALİTE STANDARTLARINI YÜKSELTMEK 

 STRATEJİK AMAÇ 1: Otel bölümünün hizmet kalitesini arttırmak. 

 HEDEF 1: Otel bölümünün eksikliklerini gidermek. 

 Eylem 1.Otel Odalarına klima taktırmak. 

Eylem 2.Odalarda bulunan banyoların yenilenmesi. 

Eylem 3. Tuvalet ve banyosu olmayan odalara, tuvalet ve banyo yaptırmak. 

 Performans göstergesi: Kurumumuzdan faydalanan müşteri sayısını arttırma.(Otel doluluk oranını artırma.) 

STRATEJİK AMAÇ 2: Yatakların yenilenmesi 

  HEDEF 1:Müşterilerimizin rahat etmelerini sağlamak. 

  Eylem 1.Memnun bir müşteri kitlesi oluşturmak 

     Performans göstergesi:Müşterilerimizin yataklarala ilgili şikayetlerinin giderilmesi 

 TEMA 2: YENİ HİZMET SUNUMLARI 

  STRATEJİK AMAÇ 3:Giriş katının köy kahvesi görünümünden kurtarılması , müşterilere dinlenme hizmeti sunmak. 

   HEDEF 1: Kurumumuzun giriş katının müstecirden alınarak öğretmenevine yakışır hale getirip restoran hizmeti vermek. 

   Eylem1. Kurumun giriş katında restoran için gerekli çalışmaları yaparak uygun hale getirme. 

   Performans göstergesi: Nezih bir ortamda yemek hizmeti sunabilme. 

  HEDEF 2:Müşterilere dinlenme ortamı sağlama. 

  Eylem 1. Lobi bölümü yaparak, müşterilere dinlenme ve sohbet ortamları sağlamak. 

  Performans göstergesi: Müşterilerin akşamları odalarında çıkarak sohbet etmeleri ve sıkılmayarak hoş vakit   geçirmeleri.  

  STRATEJİK AMAÇ 4: 4. Katın otel odası olara düzenlenmesi.
 HEDEF 1: Müşterilerimize daha kaliteli ve rahat hizmet sağlamak
 Eylem 1.Bütçemize uygun yapım fiyatlarının araştırılması 

 Performans göstergesi: Misafirlerimizin memnuniyeti
1-Klima





:70.000.00
2-Banyosuz odalara banyo wc yapımı 

:15.000.00
3-Yatakların yenilenmesi


 
:9.000.00
4-4. Katın otel odası olara düzenlenmesi

:100.000.00

5-Restoran tadilat çalışması


:50.000.00
6-Yangın merdiveni ve yangın alarm sistemi
:70.000,00
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BEŞİNCİ BÖLÜM

MALİYETLENDİRME
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	28 000
	30 000
	70 000
	70 000
	198 000
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ALTINCI BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Kurumumuz  Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
ÖĞRETMENEVİ


MÜDÜRÜ





MÜDÜR


YARDIMCILARI





ÖĞRETMENEVİ


DANIŞMA KURULU





MUAYENE VE TESLİM


ALMA KOMİSYONU





SATIN ALMA


KOMİSYONU











LOKAL GÖREVLİLERİ





OTEL GÖREVLİLERİ
































1

